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1 Bevezetés
1. 1.  A szakmai program összeállításában alapul vett főbb szempontok, a program felülvizsgálatának oka  
Ez a szakmai alapdokumentum átfogja és szabályozza a BGéSZC Szily Kálmán Technikum és Kollégium kollégiumának működésének neveléssel összefüggő valamennyi paraméterét. 

Programunk a Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, az Nkt. végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet, a NAT (110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet, a Kollégiumi nevelés országos alapprogramjának kiadásáról szóló 59/2013 (VIII. 9.) EMMI rendelet, illetve a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Kormányrendelet alapján lett összeállítva.  

Úgy véljük, az új szakmai tapasztalatok időszerűvé teszik szakmai programunk újragondolását, amely által - hitünk szerint - intézményünkben még eredményesebben végezhető a jövőben a pedagógiai munka. 

2. Helyzetfeltárás. 

A működés belső feltételrendszerének bemutatása
2. 1.  Röviden a kollégiumról
Kollégiumunk a BGéSZC Szily Kálmán Technikum és Kollégium része, az iskolával közös igazgatású. 14 és 25 év közötti diákokat fogad
. Összesen 168 fő (fiú és lány) elhelyezésére van lehetőségünk.
A kollégium jelenét a hagyományok megőrzése, illetve a változó körülmények figyelembe vétele határozza meg. Az intézmény lány- és fiúkollégium is egyben, így kiemelten foglalkozik a felnőtt életre neveléssel, a női/ férfi szerepvállalásra, a családi életre való felkészítéssel. 
2. 2. Gazdasági, társadalmi, oktatáspolitikai változások
A felvett tanulók többnyire a környező megyékből érkeznek, de évről évre jelentős számban van​nak határon túliak is. A diákok kulturális és szociális háttere nagyon különböző. Az állandóan nélkülöző, családi háttérrel nem rendelkező, elhanyagolt gyerekek száma az utóbbi években sajnos határozottan nő.
A kollégiumi nevelésnek figyelemmel kell lennie a társadalmi változásokra, a gazdasági, szociális, környezeti, kulturális tényezőkre, és mindezeket be kell építenie a napi pedagógiai gyakorlatába, ha eredményes kíván lenni.  Felméréseink szerint a társadalmi változások következtében, egyre több kollégistánk családja bomlik fel. Jelentős részük egyszülős családban él, és sok közöttük a félárva gyermek is. Emiatt kollégiumunk különös figyelmet szentel a hátránykompenzációnak és gyermekvédelemnek.  

A társadalmi változásokkal párhuzamosan az oktatáspolitika is kiemelt figyelmet szentelt a kollégiumi nevelés ügyének, mint olyan tevékenységi körnek, amely felvállalja az iskolai, szociális, családi, napi életviteli, mentális problémák és hátrányok csoportos és akár egyéni orvoslását. A kollégiumpedagógusaink felkészült nevelők, akik tervezett nevelő munka keretében kompetencia alapú fejlesztő munkára vállalkoznak, segítik a kollégisták tanulási folyamatát és szervezik szabadidejüket. Szakmai ismereteiket pedig folyamatosan bővítik a megfelelő továbbképzéseken és fórumokon.
2. 3.  Fenntartói, partneri, környezeti elvárások
Szakmai programunkat a fenntartó BGéSZC, a szülők és kollégisták elvárásait, a helyi környezeti adottságokat figyelembe véve alakítottuk ki. Ennek szellemében célunk a tankötelezettség megvalósíthatóságának, teljesítésének biztosítása, a továbbtanulás lehetőségének biztosítása, valamint elősegítése, az esélyegyenlőséget. 
2. 4.  A működés feltételrendszere 

2. 4. 1.  Humán erőforrás, személyi feltételek
A Szily Kálmán Kollégium épületeiben a nevelési feladatokat a nevelőtestület látja el. A kollégák korszerű szakmai ismeretekkel rendelkeznek, képesek a nevelési folyamat megszervezésére, irányítására, ellenőrzésére, járatosak a különböző pedagógiai eljárások alkalmazásában. Egyéniségükkel, életmódjukkal követendő példát igyekeznek adni a kollégistáknak. Megfelelő empátiával rendelkeznek, kommunikációjukat a tanulók iránti tisztelet határozza meg. Pedagógiai tevékenységük alapja a bizalom, szeretet és együttműködés elve. Mindannyian eredményesen kamatoztatják tudásukat a diákokkal való napi kapcsolatuk alkalmával: korrepetálást, éjszakai, valamint hétvégi ügyeletet is teljesítenek, felzárkóztatással, tehetséggondozással kapcsolatos feladatokat is ellátva. A nevelőtestület fiatal és lendületes, a létszámához képest a lehető legdifferenciáltabb annak érdekében, hogy minél nagyobb tanulói igényt tudjon kielégíteni. A nevelők többsége csoportvezetői feladatokat is ellát. 

A nevelőtestületben a pályájuk kezdetén lévő kollégáktól egészen a pályájuk végéhez közelebb álló kollégákig szinte minden korosztály képviselteti magát. A kollégák végzettsége igen sokszínű, hiszen a bölcsészet-, természet- és társadalomtudományok különböző területein szerezték szakképzettségüket.

Az épület üzemelését a gondnok vezetésével számos technikai dolgozó biztosítja. Minden alkalmazott munkáját a gyermekközpontú szemlélet és a nevelés eredményességének támogatása jellemzi. 
2. 4. 2.  Tárgyi-dologi, környezeti feltételek
A Kollégium kétemeletes épületében (1097 Budapest, Timót utca 3.) 168 fő számára biztosítható férőhely, ahol a diákok 3-4 ágyas szobákban kaphatnak elhelyezést. Csoportonkénti tanulószobák biztosítják a lehetőséget a nyugodt tanuláshoz, az épület teakonyháját használhatják, valamint mosási lehetőség (mosógépek) áll a diákok rendelkezésére.  Az épületben található az intézmény ebédlője, rendezvény terme, valamint a konditerme is. 

Töredék könyvtárral rendelkezik továbbá a Kollégium, de önálló könyvtárosa nincs. 
2.4.3. Tárgyi feltételek és a fejlesztés további irányai
A kollégium rendelkezik a működéséhez szükséges kötelező minimum feltételekkel. Az előző tanévben jelentős felújítások történtek, amely sokat emelt a kollégium komfort fokozatán.

Ezzel párhuzamosan történtek egyéb belső fejlesztések is, ill. van, amit szeretnénk még fejleszteni:

•
televíziós csatornák vételére alkalmas rendszer kiépítése és finanszírozása, valamint a

              WIFI hálózat felújítása

•
a diákok/tanárok által használt számítógépek állományának korszerűsítése

•
további háztartási gépek beszerzése 

•
az elavult bútorok cseréje, valamint további két vizesblokk felújítása
2. 5.   A tanuló-összetétel jellemzői

Létszám:
A kollégium a 2019/2020 tanévet 155 fő diáklétszámmal, valamint 17 fő nevelőtanári létszámmal kezdte. A tanulóknál volt lemorzsolódás, de szerencsére sok beköltöző diákunk is volt. 

Kollégiumunk abból a szempontból speciális, hogy a hét minden napján biztosítunk kollégiumi lakhatást. Ez azzal magyarázható, hogy tanulóink jelentős része messziről jár fel Budapestre tanulni. Így nem minden alkalommal tudnak hazautazni, és nagy segítség számukra, hogy hétvégén is bent tudnak maradni a kollégiumban.
A kollégium tanulói ezekből a távolságokból érkeznek:

	km
	összesen

	0-50 km
	36 fő

	51-100 km
	51 fő

	101-200 km
	53 fő

	201-300 km
	5 fő

	300 km -
	3 fő

	
	A kollégium létszáma: 148 fő


2. 6. A nevelőmunka helyzete.  
Kollégiumunkban az eredményes nevelőmunka során kiemelt szerepet tölt be a tanulás és a mind sikeresebb tanulmányi előmenetel segítése – mint elsődleges feladat -, mellette igen színes élet folyik szakkörökkel, zenei élettel, színház-, múzeum-, illetve mozi látogatásokkal, külsős előadókkal, valamint kirándulásokkal tarkítva. 

Emellett kiemelten fontosnak tartjuk az erkölcsi nevelést, a kollégiumi életbe való beilleszkedés elősegítését, a konstruktív életvezetésre való ösztönzést. 
A mindennapi nevelőtanári munkában kiemelt helyet foglalnak el:

· a rendszerességre szoktatás, önkiszolgálásra nevelés,

· önállóságra nevelés,

· a kötelességtudat erősítése,

· társakért tenni akarás készségének kifejlesztése,

· felnőttek értékítéletének megbecsülése, elfogadása,

· a mássággal való együttélés elfogadása, annak kezelése,

· a személyiség önfejlesztő képességének kialakítása,

· szocializáció, demokratizmus, önigazgatás.
Kollégiumunk nevelési tevékenységének értékrendszere 
Értékek, normák; alapértékeink
Alapértékeink
· az együttélés normáinak betartása,

· harmonikus személyiség fejlesztése,

· testi – lelki egészség fontosságának elfogadtatása,

· a tudás rangjának elismertetése,

· képességek szerinti fejlesztés,

· pozitív viszony kialakítása az esztétikum befogadására,

· a környezetért való felelősségérzet kialakítása,

· partnerközpontúságra, nyitottságra, korszerűségre törekvés,

· európaiság szemléletének kialakítása.
A kollégiumi nevelés fő alapelvei
· Az alapvető emberi és szabadságjogok, a gyermekeket megillető jogok érvényesítése.

· Demokratikus, humanista, nemzeti és európai nevelési elvek alkalmazása.

· A tanulók iránti felelősség, bizalom, szeretet és tapintat.

· Az alapvető erkölcsi normák betartása.

· Az egyéni és életkori sajátosságok figyelembevétele.

· A sajátos nevelési igényű tanulóknál az egyéni, speciális szükségletek figyelembe vétele.

· A nemzeti, etnikai kisebbségi azonosságtudat tiszteletben tartása, fejlesztése.

· Építés a tanulók öntevékenységére, önszerveződő képességére.

· A szülőkkel és a kapcsolódó iskolákkal való konstruktív együttműködés.

A tanulók fejlődését, tehetséggondozását, pályaválasztását, önálló életkezdést elősegítő tevékenységek elvei
	Formája
	Típusa
	Tartalma

	
	
	

	· Tanulószobai foglalkozás

· Korrepetáló, felzárkóztató

· Vetélkedőre, versenyre felkészítés

· Egyéni tanulásszervezés

· Tehetséggondozó
-  Tematikus csoportfoglalkozás
	Egyéni és csoportos
	Felkészítő foglalkozás

- Felzárkóztató

- Tehetség kibontakoztató

- Speciális ismeretet adó

	- Szakkörök

- Érdeklődési kör

- Versenyek, vetélkedők (kulturális, sport)

- Házibajnokság

- Diáknap

- Sportfoglalkozás
	Csoportos
	Egyéb „többi kollégiumi” foglalkozás

- Szabadidő eltöltését szolgáló



	- Prevenciós

- Egyéni problémák megbeszélése
	Egyéni
	- A tanulókkal való törődést, gondoskodást biztosító foglalkozás

	- A szervezeti egység működését biztosító
	Csoportos
	- A kollégiumi élet szervezésével összefüggő foglalkozás


Tematikus csoportfoglalkozás

A kollégium hagyományai és tovább fejlesztésének terve, az „egyéb kollégiumi foglalkozások” terve
Ünnepségek, hagyományok
Egyéni törődést nyújtó és önálló életkezdést segítő foglalkozások

A DÖK működése
A nevelésnek része a kulturális-művészeti nevelés is. Arra törekszünk, hogy a kollégistáink az esztétikai értékeket észleljék, felismerjék, befogadják, élményként átéljék. Tudatosítjuk diákjainkban, hogy a természetben megtalálható esztétikai értékek, a műalkotások, az irodalmi művek, a filmek, a zeneművek, a népművészeti hagyományok értékrendszerének ismerete éppúgy a műveltség része, mint a kémia, a fizika, a matematika alapkérdéseiben való jártasság. Fontosnak tartjuk a népi hagyományok ismeretét, a múzeumba, moziba, színházba, operába járás szokásainak kialakítását, tárgyaink, környezetünk esztétikájának a felismertetését, alakítását, védelméért való felelősségtudat kialakítását, az intézmény hagyományainak ápolását. Mindezek olyan feladatrendszert alkotnak, amelyet felelős tanár fog össze, de a csoportnevelők is segítik a nevelő folyamatot a csoportfoglalkozások beszélgetéseiben. Ugyancsak előmozdítja a kulturális és művészeti nevelés ügyét a kollégiumban működő filmklub, klasszikus zene-kör és a kézműves foglalkozás is. Több éves tapasztalatunk alapján diákjaink egyre érdeklődőbbek és nyitottabbak például a múzeumpedagógiai, színházi előadások, foglalkozások iránt. 
Tevékenységünk tartalmi irányai:
Kollégiumunk a város középfokú tanintézményeiben tanulni vágyó vidéki fiataloknak teremti meg a tanulmányaik folyatásához szükséges feltételeket. Ezek részben elhelyezési, lakhatási feltételek, ideértve az étkeztetést, élelmezést, biztonságos intézményműködtetést, részben pedagógiai nevelési-oktatási feltételek, beleértve a tehetségfejlesztést, a felzárkóztatást, a tanulásszervezést és a pedagógiai felügyeletet. Részben pedig szociális, egészségvédelmi feltételek, ideértve az életmód mintaadó tevékenységet a gyermek- és ifjúságvédelmi, mentálhigiénés feltételeket. 
Esélyadás: intézményünk nevelési tevékenységével hozzájárul az oktatási esélyegyenlőség növeléséhez, azáltal, hogy tanulóink számára biztosítjuk a hátránykompenzációra, a tehetséggondozásra, valamint a felzárkóztatásra irányuló pedagógiai szolgáltatásokat.
Alapkészségek, jártasságok, kompetenciák fejlesztése: nevelőmunkánk az életben hasznosítható tudás, képességek és személyes kompetenciák kialakítására, az egész életen át tartó tanulás megalapozására épül.
Partnerközpontú működés: intézményünk folyamatos szakmai kapcsolatot tart fenn a középiskolás korosztály nevelésében-oktatásában érdekelt közvetlen és közvetett partnerekkel. Pedagógiai tevékenységünk szervezésében törekszünk a partneri igényeknek – elsősorban a tanulói, szülői, közoktatási társintézményi, fenntartói igényeknek - való megfelelésre, az elégedettség növelésére.
Testi-lelki egészségvédelem: a kollégiumi nevelést olyan pedagógiai tevékenységnek tekintjük, melynek keretében támogató környezetet kell biztosítanunk diákjaink számára ahhoz, hogy felkészülhessenek a felelős, felnőtt életvitelre. Önálló életvezetési készségeik megalapozásához a pozitív egészségmagatartás fejlesztését célzó tevékenységeinkkel és szolgáltatásainkkal járulunk hozzá. 

Gyermek- és ifjúságvédelem: a tanulók testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését, egészséges felnevelkedését és jólétét biztosító környezet megteremtésére törekszünk. Gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenységünk fókuszába a tanulók és a szülők jogainak érvényre juttatását állítjuk. Ennek megvalósítása érdekében működünk együtt a családdal, valamint minden – a jogvédelemben, jogorvoslati eljárásban- érdekelt személlyel, intézménnyel és szervezettel.
2. 7. Hátránykompenzáció. Tehetséggondozás
A tanulmányi munka egymástól ellentétesnek látszó, de azonos fontosságú két alappólusa a felzárkóztatás és a tehetséggondozás. Az egyik a lemaradókat védi a lemorzsolódástól és segíti képességeik minél nagyobb mértékű kibontakoztatását, a másik a tehetségeseket kívánja még több siker elérésére serkenteni. Kollégiumunkban a felzárkóztató munkának van kiemelt szerepe, hiszen gyermekeink többsége hátrányos helyzetű. Többen alapítványi iskolába illetve szakiskolákba járnak, így elsősorban nem a továbbtanulásra való felkészítést igénylik, hanem a hátrányaik leküzdéséhez várnak segítséget.
Felzárkóztatás, tehetséggondozás, pályaorientáció
A kollégium segíti a tanulásban elmaradt gyerekeket, biztosítja annak esélyét, hogy a tehet​sé​ges tanulók képességeiket továbbfejlesszék, tudásukat bővítsék. Feladatunk a tanulók ké​pes​sé​geinek felismerése, a tehetséges tanulók kiválasztása, a tanulók közötti képességbeli különb​sé​gek kezelése és a pályaorientáció segítése. 

A felzárkóztatás az egész nevelőtestület érdeke és feladata. Részt vesznek benne a nevelők, a csoportvezetők, minden pedagógus. Alapja a rendszeres ellenőrzés és korrekció. A csoportvezető havonta mérleget von a tanulmányi átlagokat illetően, és eszerint rendeli el a tanulók korrepetálását a megfelelő tantárgyakból, a tanulószobai kötelező foglalkozást, a kikérdezés szükségességét. 

A tehetséggondozás intézményünkben úgy valósul meg, hogy a felismert speciális képességeket egyéni foglalkozások keretében az adott szaktanár végzi. A tehetséges gyerek esetében különösen figyelünk a teljesítményt befolyásoló negatív tényezők kezelésére: a harmonikus kapcsolatrendszer kialakítására a szülővel, családdal, iskolával, szaktanárral, a kollégista reális énképének kialakítására, az érzelmi labilitást okozó tényezők kizárására. A legszebb eredményeket kollégiumunkban a sportiskolákban tanuló élsportolók érik el minden évben. Számukra abban tudunk segíteni, hogy biztosítjuk az edzéseken való részvételt a szilencium rovására is, alternatív utakat keresve a tanulási idő betartására. 
2. 8. Tanulókról való gondoskodás. Személyes törődés. Gyermek- és ifjúságvédelem
A személyes törődés és gondoskodás alapja az egyéni idő biztosítása diákjaink számára, mely során igyekszünk megismerni a kollégista személyiségjegyeit, önmagához, a közösséghez, a tanuláshoz, a tanításhoz, az értékékhez való viszonyát, esetleges problémáit. A kollégista a személyes beszélgetések során megélheti a törődést, odafigyelést, érzelmi biztonságot, azt hogy nincs egyedül a család távolléte ellenére sem. 

Tanulóink kollégistává nevelésének folyamata a kollégiumválasztástól, a beiratkozáson, a fogadáson, a beillesztésen, a beilleszkedésen át a kollégistává válásig, az integrálódásig, a közösségtudat vállalásáig hosszú folyamat. Ezt elősegítendő a csoportvezetők és minden nevelő egyéni beszélgetések alkalmával és tematikusan tervezett csoportfoglalkozásokon igyekszik támogatni a folyamatot. 
A gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggő tevékenységeink 
Kollégistáink között egyre több az olyan gyermek, aki hátrányos helyzetű vagy gyermekvédelmi szempontból hátrányos helyzetű, akinek a szülei munkanélküliek vagy elváltak. A családi kapcsolatok zavarai, vagy hiánya, a hátrányos helyzet, gyermekvédelmi szempontból hátrányos helyzet esetében nehéz feladata van az intézménynek, hiszen kollégiumunkban eddig nem a gyermekvédelemre specializált szakember foglalkozott ezekkel a problémákkal, hanem a gyermek- és ifjúságvédelem területén tapasztalatot, jártasságot szerzett csoportvezető kollegánk. Eddigi munkánk során úgy próbáltuk kompenzálni a hátrányokat, hogy felmértük, ki milyen hátrányokkal érkezik, aztán egyénileg alakítottuk ki a segítés lehetséges útjait. 

A hátrányos helyzetű tanulók egy része gyermekvédelmi szempontból hátrányos helyzetű is valamilyen szinten. A hátrányos helyzet nem jelent automatikusan gyermekvédelmi szempontból hátrányos helyzetet, de gyakran jár együtt, vagy gyakran könnyebben lesz gyermekvédelmi szempontból hátrányos helyzetű egy-egy hátrányos helyzetű kollégista. Az ő helyzetüket próbálják segíteni az egyéni beszélgetések, szükség esetén szakember. 

Emellett folyamatos kapcsolatot tartunk érdekükben a gyermekvédelmi intézményekkel, a rendőrséggel, az egészségvédőkkel, az orvossal, a védőnővel, a nevelési tanácsadóval. 

A kollégium másik alapfeladata - a korrekció mellett - a prevenció, vagyis megelőzni tanulóink testi-lelki károsodását. Bár ez a két szakasz nehezen választható el egymástól, mégis a megelőzést tekintjük a fontosabb feladatnak, hiszen időben beavatkozva a nevelés folyamatába, védelmet tudunk nyújtani a negatív hatások ellen.  

A gyermekvédelemben minden munkánkat tapintattal, nagy empátiával, humánusan igyekszünk végezni, mert közben olyan ismeretek birtokába juthatunk, amelyek senki másra nem tartoznak. A gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok szervezésében, kiemelt helyen szerepelnek a prevenciós előadások. Meghívott külső szakembereket tudtunk megnyerni, ezen ügy mellé, és remélhetőleg szélesíteni tudjuk ezt a palettát. 
2. 9. Közösségi élet. Hagyományőrzés és ápolás. Diákönkormányzati munka 
Minden évben megrendezésre kerül többek közt a  őszi és tavaszi kollégiumi-napok rendezvénysorozata, amely a tanév legfelszabadultabb közösségi együttléte, és amelyben nevelő és neveltje együtt kapcsolódik ki. Ugyancsak kedves hagyomány a Mikulás-napi ajándékozás, illetve a „koli karácsony”. Szeretnénk folytatni és egyre nagyobb teret adni a művészi tehetségeknek, immár hagyományszerű lett a kolis zenés délután, valamint a kollégium falait díszítik alkotásaik, amit szintén szeretnénk folytatni.

Ugyanilyen fontos a sportos életvitel, egészséges életmódra nevelés, versenyeken való részvétel. Ehhez rendelkezésünkre áll az iskola tornaterme és konditerme, valamint jó időben a sport udvar. 

Tervezzük elmélyíteni a környezettudatos gondolkodást és életvitelt.

Ugyancsak erős közösségfejlesztő színtér a hetente megtartott csoportfoglalkozás, amelynek keretében mindig van idő egy-egy csapatépítő játékra, és arra, hogy megteremtsük a bizalom és empátia légkörét, amelyben aztán nyitottá válnak a diákok az önfeltáró, megosztó attitűdre, és amelyben lehetőségük van egymás megismerésére, elfogadására, a közösségi lét normáinak gyakorlására. Pozitív visszacsatolásként értelmezzük azt, hogy ez a foglalkozástípus a legnépszerűbbek közé tartozik a kollégiumban. 

A diákönkormányzat a tanulók jogi képviselete, a tanulók önirányító, önszervező közössége, melynek keretében a diákok önállóan intézik az őket érintő ügyeket. Célja, hogy a kollégisták képesek legyenek a kollégiumi élet azon részének irányítására, szervezésére, amelyekre a Házirend és a DÖK Szervezeti és Működési Szabályzata felhatalmazást ad. A diákönkormányzat a nevelőtestület véleményének kikérésével dönt saját működéséről. Elsődleges célunk, hogy a tanulók minden olyan érdemi kérdésben kapjanak szót, amely a közösség életét érinti.  

A diákönkormányzat kollégiumunkban megvalósítja a tanulók érdekeinek képviseletét, általa a tanulóknak lehetőségük van elmondani kívánságukat, javaslataikat, panaszaikat. A tanulói érdekképviseleten túl lehetőségük van javaslatot tenni a kiváló eredményeket elérő vagy kiváló kollégista címet elnyert diákok jutalmazására, elmarasztalhatják a házirend megsértőit, részt vesznek a kollégiumi rendezvények előkészítésében, lebonyolításában, javaslatokat tesznek a Kollégiumi-napok programjait illetően. 
2. 10. A kollégium kapcsolatrendszere

Az iskolák és kollégiumunk közötti információáramlás rendszeres és folyamatos. Elsőbbséget élvez a szóbeli kapcsolattartás, amely mindenkor kétirányú, legalábbis meg kell teremteni a lehetőséget a visszacsatolásra. A kollégiumi nevelők rendszeres kapcsolatot tartanak az osztályfőnökökkel és a szaktanárokkal, a problémás tanulók esetében a csoportvezetők az iskolai szülői értekezleteken és fogadóórákon is részt vesznek. Szükség esetén külön megbeszéléseket kezdeményeznek. Ezen kívül minden osztályfőnököt felkérhetnek arra tanév elején, hogy havonta e-mailben küldjék át az adott tanuló osztályzatait.  A szülőkkel bevált kapcsolattartási forma a szülői értekezlet, amelyre egy tanévben általában a tanév elején kerül sor. Ezen kívül minden szülőt tájékoztatunk ugyancsak tanév elején a kollégium és a nevelők elérhetőségeiről, amelyen bármikor érdeklődhetnek gyermekeikről.  

A kötelezően biztosítandó foglalkozások köre (15 óra/hét/kollégista) 
Kollégiumunkban a kötelezően biztosítandó foglalkozások óraszámai a következőképpen alakulnak: 
Felkészítő foglalkozások köre
 - a tanulásra fordított idő kötelezően 12 óra/hét, amely nevelői elbírálás alapján tanulószobán vagy saját szobában eltöltendő idő

 - egyéb felkészítő foglalkozás 1 óra/hét (tehetséggondozás, hátránykompenzáció, tanári segítség a tanulási folyamatban, korrepetálások) 

- csoportfoglalkozás 1 óra/hét (60 %-a tematikus, a többi általános, kollégiumi élettel kapcsolatos.

A kollégiumban évi 37 nevelési héttel (a 12-13-14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen belül minden héten egy kötelező csoportfoglalkozással kell számolni. Az óraszámok minden évfolyamon lehetővé teszik, hogy a kollégiumok a tematikus csoportfoglalkozásokat - részben vagy egészben – a csoportvezetői foglalkozások keretében, vagy a felkészítő foglalkozások terhére szervezzék meg. A további idő a csoport és a kollégium, valamint a csoport tagjainak ügyeivel, szervezéssel, közösségi feladatok megszervezésével telik.   

A 13-14. évfolyamra vonatkozó óraszámok és követelmények a szakképzésben résztvevő nem tanköteles tanulók számára csak szakmai ajánlást jelentenek.
Tantárgyakhoz kötődő kollégiumi foglalkozásaink  
Magyar nyelv és irodalom, történelem, biológia, kémia, fizika, földrajz, matematika, angol nyelv, német nyelv korrepetálás, ének-zene, szakmai tárgyak, érettségire és nyelvvizsgára való felkészítés. 
Tanulószoba (egyéni nevelői elbírálás szerint) 
b, Speciális ismereteket adó foglalkozások  

- Szabadidős foglalkozások, amelyek a szabadidő helyes eltöltését hivatottak segíteni (meghirdetése június, indítása október első hete) 
A szabadidő eltöltését szolgáló foglalkozások: 
- a kollégium által biztosított  1 óra/hét. A lehetőségekből szabadon válaszható, de választani kötelező: alternatív zenekör, színjátszó kör, dráma és vers, stb.
- A napi rendszeres testmozgást biztosító foglalkozások (4 óra/hét) 
Női kondicionáló torna, női – férfi kondicionáló foglalkozások a „konditeremben,  ping-pong  - igény esetén minden nap elérhető és biztosított, heti két alkalommal tornateremi foci

- Egyéni törődést biztosító foglalkozások (5 óra/hét) 

Napi rendszerességgel egyénenként és szobaközösségben folytatott konzultációban valósul meg. 
2.11. A pedagógiai tevékenység ellenőrzése, értékelése
Az ellenőrzés-értékelési pedagógiai-nevelési folyamat szerves része. Célja, hogy különböző módszerekkel-eszközökkel meggyőződjünk a célok teljesülésének, a követelmények elérésének szintjéről, végső soron a nevelőmunka színvonaláról. 

Minden tanévben, a munkatervben belső ellenőrzési terv készül az előző év tapasztalatai alapján. 
Az ellenőrzés- értékelés szintjei:
· tanulói teljesítmények

· a csoportok fejlődése

· a kollégium teljesítménye

· a pedagógus munkájának teljesítménye

· a nevelőtestület munkájának fejlődése
Az ellenőrzést-értékelést végzők:
· igazgató

· kollégiumvezető

· munkaközösség-vezető

· csoportvezető tanárok
A nevelési hatásrendszer ellenőrzésének- értékelésének intézményi rendszere:
A tanulói közösségre és a nevelőtestületi munka minőségére vonatkozóan:

· a kollégiumi tevékenységrendszer kiterjedése és tartalma

· a kollégiumi diákönkormányzat tevékenysége
Az értékelés rendszeressége: félévi és éves nevelőtestületi értekezlet

Az értékelés aktuális témáját, rendszerességét az éves munkatervben határozzuk meg az előző év értékelése alapján.
A személyiség neveltségi szintjére vonatkozóan:
· a tanulási motiváció változása

· a viselkedési kultúra változása

· erkölcsi tulajdonságok, beállítódás változása

· értékorientáció

· életmódvizsgálat

· a tanuló egyéni vállalásai

· a csoport vállalások félévenkénti értékelés
A pedagógus munkájára vonatkozóan:
· a csoportvezetői tevékenység

· ügyeleti tevékenység

· szakkör- érdeklődési kör vezetése

· szaktanári feladatok végzése (fejlesztő és felzárkóztató foglalkozások)

· egyéni törődés

· rendezvények szervezése

· szakmai elvárásoknak való megfelelés

· együttműködés a munkatársakkal

· munkavégzés intenzitása

· egyéb szempontok

Az ellenőrzés- értékelés folyamatos. 

A pedagógus munkájának minősítése a szempontok komplex érvényesítése alapján történik. 
Az ellenőrzés – értékelés módszerei-eszközei:
· foglalkozások látogatása, értékelése

· csoport- teljesítmény elemzése

· megfigyelés

· egyéni és csoportos beszélgetések

· rendezvények, programok ellenőrzése, értékelése

9. 1. A Szakmai Program személyi és időbeli hatálya 
A Szakmai Program a kollégium nevelő-oktató munkájában résztvevő minden dolgozójára és tanulójára nézve kötelező érvényű. A nevelőtestület elfogadása után, az intézményvezető jóváhagyásával lép hatályba. 

A Szakmai Program nyilvános, egy példánya az intézményvezetőnél, egy-egy példánya az intézményvezető-helyetteseknél tekinthető meg, illetve a kollégium honlapján is biztosítjuk a szakmai dokumentumok nyilvánosságát.

9. 2. A szakmai program módosítása 

A szakmai program módosításra kerül: -  valahányszor a törvény előírja, -  nevelőtestületi kezdeményezésre, amennyiben jelentősen módosulnak valamely nevelési területtel kapcsolatos elképzelések, -  az intézmény feladatellátását jelentősen módosító fenntartói döntések nyomán. 

Budapest,    2020.08.30. 
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